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ABSTRACT

Subject: Part-time jobs of students of Nam Bo Agricultural College Students research on part-time jobs of Students of Nam Bo Agricultural College. From studying the situation of part-time jobs of students are studying at the school from Monday to Friday in a week such as: causes of part-time work, advantages and disadvantages of working part-time, effects the impact of part-time work on academic results, the authors have an overview of the students' part-time jobs of Nam Bo Agricultural College, their part-time jobs have an impact to learning outcomes. Since then, the authors have come up with solutions to serve school leaders and all teachers to manage the students' part-time jobs.
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TÓM TẮT

Đề tài: VIỆC LÀM THÊM CỦA HỌC SINH SINH VIÊN TRƯỜNG CAO ĐẲNG NÔNG NGHIỆP NAM BỘ nghiên cứu về việc làm thêm của HSSV trường Cao Đẳng Nông Nghiệp Nam Bộ. Từ việc nghiên cứu thực trạng việc làm thêm của các HSSV học tại trường từ thứ hai đến thứ sáu trong tuần như: nguyên nhân của việc đi làm thêm, những thuận lợi và khó khăn khi đi làm thêm, những tác động của việc đi làm thêm đến kết quả học tập, rèn luyện, nhóm tác giả đã có một góc nhìn khái quát về việc đi làm thêm của HSSV trường Cao Đẳng Nông Nghiệp Nam Bộ, việc làm thêm của HSSV có ảnh hưởng đến kết quả học tập. Từ đó, nhóm tác giả đưa ra giải pháp để phục vụ cho các cấp lãnh đạo nhà trường và toàn thể giáo viên quản lý việc làm thêm của HSSV.

Từ khóa: Học sinh sinh viên, Trường Cao Đẳng Nông Nghiệp Nam Bộ, Việc làm thêm

I/ ĐẶT VẤN ĐỀ

Việc đi làm thêm của học sinh sinh viên nói chung và của học sinh sinh viên ở Trường Cao đẳng Nông nghiệp Nam Bộ nói riêng không phải là vấn đề xa lạ và mới mẻ. Từ lâu, học sinh sinh viên đã quan tâm đến vấn đề này và dường như ngày nay đã ăn sâu vào suy nghĩ của nhiều học sinh sinh viên hiện còn đang ngồi trên ghế nhà trường. Bởi lẽ, đi làm thêm sẽ mang lại thu nhập, góp phần giải quyết vấn đề chi phí học tập. Bên cạnh đó, việc đi làm thêm giúp học sinh sinh viên được tiếp cận thực tế, đó là môi trường lý tưởng để tích lũy kiến thức, kinh nghiệm, kỹ năng sống,… làm hành trang giúp học sinh sinh viên dễ thành công hơn khi bước vào đời. Tuy nhiên, khi chọn đi làm thêm, học sinh sinh viên phải giải quyết hài hòa giữa nhiệm vụ học tập, rèn luyện và việc đi làm thêm mà không phải em nào cũng giải quyết tốt được. Việc đi làm thêm của học sinh sinh viên còn gặp những khó khăn nhất định, cần được định hướng cũng như hỗ trợ dưới góc độ quản lý của Nhà trường.

Để hiểu được thực trạng việc đi làm thêm của học sinh sinh viên Trường Cao đẳng Nông nghiệp Nam Bộ, trên cơ sở đó đề xuất những giải pháp hỗ trợ cũng như quản lý học sinh sinh viên Nhà trường trong việc đi làm thêm, nhóm tác giả chúng tôi quyết định chọn đề tài “Việc làm thêm của học sinh sinh viên  Trường Cao đẳng Nông nghiệp Nam Bộ” làm đề tài nghiên cứu của mình.

II/ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU

Mục tiêu:

Tiến hành khảo sát, phân tích các nguyên nhân, các yếu tố tác động đến việc làm thêm của học sinh sinh viên nhằm đưa ra giải pháp để phục vụ cho lãnh đạo nhà trường quản lý việc đi làm thêm của học sinh sinh viên.

2.1. Thời gian địa điểm nghiên cứu.

Thời gian: Khảo sát lần 1: Tháng 1/2021

Khảo sát lần 2: Tháng 3 năm 2021

Địa điểm: Tất cả học sinh sinh viên các lớp khóa 11, 12, 13, 44, 45 Trường Cao đẳng Nông nghiệp Nam Bộ đang ở trọ, ở kí túc xá. 

2.2. Điều kiện thực hiện.

- Tất cả các học sinh sinh viên đã và đang đi làm thêm

2.3. Nội dung nghiên cứu.

+ Tìm hiểu nguyên nhân học sinh sinh viên đi làm thêm

+ Tìm hiểu những yếu tố tác động của việc đi làm thêm tới kết quả học tập. 

+ Đưa ra giải pháp để phục vụ cho lãnh đạo nhà trường điều hành, quản lý việc đi làm thêm của HSSV. 

3.4. Phương pháp tiến hành:

- Bố trí: Phỏng vấn trực tiếp 3 lớp (50 học sinh sinh viên), điều tra bằng phiếu câu hỏi (225 phiếu)

- Chỉ tiêu theo dõi:

Căn cứ để xây dựng bảng hỏi (bảng khảo sát):

+ Căn cứ vào mục tiêu của đề tài

+ Tìm hiểu mối quan hệ giữa việc làm thêm theo chuyên ngành với giới tính, chỗ ở, trình độ học vấn và đưa các thông tin này vào khảo sát. 

+ Để tìm hiểu nguyên nhân đi làm thêm (6 chỉ tiêu) thì nhóm tác giả phải tìm hiểu xem mục đích sử dụng tiền sinh hoạt phí (6 chỉ tiêu), Số tiền sinh hoạt phí gia đình cho là bao nhiêu (4 chỉ tiêu), tiêu sài trong bao lâu (4 chỉ tiêu )

+ Căn cứ vào bài viết: Việc làm thêm là gì? Những lợi ích việc làm thêm mang lại đăng trên trang web https://vieclamthemtot.vn/viec-lam-them-la-gi-nhung-loi-ich-viec-lam-them-mang-lai.html ngày 28/09/2019 [1] nhóm tác giả đưa 7 chỉ tiêu  thuận lợi chủ quan và khách quan, 13 chỉ tiêu khó khăn chủ quan và khách quan vào khảo sát.

+ Dựa vào bài báo: Những yếu tố ảnh hưởng đến quyết định làm thêm của sinh viên Khoa Kinh tế -Trường Đại học An Giang của ThS. Nguyễn Thị Phượng và Trần Thị Diễm Thúy (Giảng viên Khoa Sư phạm - Trường Đại học An Giang) [2], bài báo: xác định các nhân tố ảnh hưởng đến quyết định đi làm thêm của sinh viên Đại học Cần Thơ, tác động của việc đi làm thêm đến kết quả học tập của sinh viên trường Đại học Cần Thơ  (Nhiều tác giả) Khoa Kinh tế, Trường Đại học Cần Thơ đăng trên tạp chí Khoa học Trường Đại học Cần Thơ [3] [4]; nhóm tác giả đưa vào khảo sát: Những yếu tố tác động đến việc đi làm thêm của HSSV. (6 chỉ tiêu bao gồm cả thuận lợi và khó khăn), 

+ Dựa vào bài báo của tác gỉa Nguyễn Xuân Long: Nhu cầu làm thêm của sinh viên Đại học Ngoại ngữ Đại học Quốc gia Hà Nội: Thực trạng và giải pháp, [5] nhóm tác giả đưa ra những giải pháp cho bản thân (5 chỉ tiêu), những đề xuất với các cấp lãnh đạo nhà trường về việc đi làm thêm (3 chỉ tiêu), kết quả học tập, kết quả rèn luyện.

+ Nhận thức về tầm quan trọng của việc đi làm thêm (6 chỉ tiêu)

+ Những câu hỏi phỏng vấn trực tiếp (6), nhóm tác giả muốn hiểu sâu hơn về câu trả lời của HSSV trong bảng khảo sát. Khi đưa vào phân tích thì những câu (từ câu 56-59 không có giá trị khi đưa vào phân tích).

- Xử lý số liệu: Thống kê, tổng hợp và so sánh bằng Excel,  T-Test và ANOVA trong phần mềm thống kê SPSS vertion 22, với độ tin cậy 95%,chophépsaisố5%.

III/ KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN

3.1 Tổng quan về học sinh sinh viên Trường Cao Đẳng Nông Nghiệp Nam Bộ

Hiện nay, có 747 học sinh sinh viên đang theo học tại trường trong đó có 197 em là nữ. Hệ cao đẳng là 331 sinh viên, nữ 76 em. Hệ Trung cấp 416, nữ 121 học sinh

Số học sinh sinh viên đang theo học hình thức tập trung từ thứ hai đến thứ sáu trong tuần tại trường: Hệ cao đẳng là 320, nữ 74, hệ trung cấp 111 em, nữ 24 em. Số ở kí túc xá là 

154 em, học kỳ II 127 em. Hiện tại có 119 em (Số liệu do Phòng Công tác học sinh sinh viên cung cấp)

Nhìn chung, các em đều nghiêm túc học tập và rèn luyện. Tham gia đầy đủ các hoạt động của các tổ chức đoàn thể trong nhà trường tổ chức.

Kết quả cụ thể: 
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Biểu đồ 3.1. Kết qủa học tập, rèn luyện 


    Biểu đồ 3.2. Kết quả học tập, rèn luyện 

Học kỳ II (2019 -2020) 





Học kỳ I (2020 – 2021)

3.2. Thực trạng việc làm thêm của học sinh sinh viên Trường Cao Đẳng Nông Nghiệp Nam Bộ

        Qua thời gian thực hiện điều tra, khảo sát bằng biện pháp: Phỏng vấn trực tiếp 50 cá nhân học sinh sinh viên, phát phiếu điều tra trên 225 phiếu tại các địa điểm như:  kí túc xá, nhà trọ (phiếu đạt yêu cầu là 200 phiếu); Chúng tôi đã tổng hợp các chỉ tiêu và được thể hiện như sau:

- Giới tính: (132) 66% nam và 34% nữ (68)

- Học vấn: Trung cấp (14) 7%, Cao đẳng (186) 93%

- Chỗ ở: ở kí túc xá (52) 26%, ở trọ là (148) 74%

- Việc làm thêm theo chuyên ngành: (62) 31%, không theo chuyên ngành: (138) 69%

- Công việc làm thêm của các học sinh sinh viên không sử dụng ngoại ngữ.

Qua so sánh công việc làm thêm với học vấn, kết quả thống kê cho thấy: Hệ trung cấp có 2 học sinh, làm đúng chuyên ngành, 12 học sinh làm không đúng chuyên ngành; Hệ Cao đẳng có 60 sinh viên làm đúng chuyên ngành, làm không đúng chuyên ngành 126 sinh viên. Chứng tỏ các sinh viên cao đẳng đi làm thêm cao hơn các học sinh trung cấp và làm công việc không đúng chuyên ngành nhiều hơn. 
Bảng 3.1. Công việc làm thêm với giới tính, học vấn, chỗ ở.

	
	Giới tính
	Học vấn
	Chỗ ở

	
	Nam
	Nữ
	TC
	CĐ
	KTX
	Ở trọ
	TỔNG

	Đúng chuyên ngành
	34
	28
	2
	60
	20
	42
	62

	Không đúng chuyên ngành
	98
	40
	12
	126
	32
	106
	138


So sánh việc làm thêm với giới tính thì: Chuyên ngành, nam 34 em, nữ 28 em; không chuyên ngành: nam 98 em, nữ 40 em 

Bảng 3.2. Công việc làm thêm cụ thể

	Công việc làm thêm
	Số lượng
	%

	Phục vụ quán, pha chế


	138
	69.0

	Chích heo, gà, bán hàng thuốc thú y


	48
	24.0

	Bán thuốc BVTV, phân bón


	14
	7.0

	Tổng
	200
	100.0


Kết quả tại bảng 3.2 cho thấy: Phục vụ quán, pha chế…(68%) – không chuyên ngành, chích heo gà, bán thuốc thú y (24%), bán thuốc BVTV, phân bón…(7%) – chuyên ngành đang theo học tại trường. Điều này cho thấy vấn đề làm thêm không liên quan đến ngành nghề là do công việc thuần túy không đòi hỏi về chuyên môn, chỉ sử dụng sức người nên dễ làm, nhưng lương không cao. Những công việc có liên quan đến lĩnh vực chuyên môn sẽ ít người làm: do phải kinh qua, khó thực hiện, trách nhiệm cao, ràng buộc nhiều việc…nhưng ổn định về việc làm và thu nhập. 
3.2.1 Nguyên nhân học sinh sinh viên Trường Cao đẳng Nông nghiệp Nam Bộ đi làm thêm

Những thông tin khảo sát định lượng tình hình làm thêm theo các mức (đã được mã hóa bằng con số cụ thể Từ I.1 – XI.52).

Kết quả phân tích tần số, nguyên nhân dẫn đến việc các học sinh sinh viên đi làm thêm chủ yếu tập trung ở các nguyên nhân: muốn tự lập, tăng thêm thu nhập (64%); ưa thích đi làm thêm (52%); tự tìm kiếm cơ hội việc làm sau khi tốt nghiệp (64%); tích lũy kinh nghiệm thực tế (76%). 27% học sinh sinh viên cho rằng: gia đình không cấp đủ chi phí học tập, sinh hoạt (II.7)

Với Kiểm định T-Test (One-Sample Test), ta có kết quả: Sig = 0.000 <0.05 sự khác biệt rất có ý nghĩa về mặt thống kê. Kết luận, số tiền sinh hoạt phí gia đình cho chưa phù hợp với thời gian sử dụng của HSSV. Thêm một kiểm định ANOVA, kếtquảtươngtự.
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Biểu đồ 3.3. Nguyên nhân dẫn đến việc bạn đi làm thêm

 3.2.2. Các yếu tố tác động của việc đi làm thêm đến kết quả học tập của học sinh sinh viên Trường Cao đẳng Nông nghiệp Nam Bộ

Theo thống kê phỏng vấn trực tiếp 50 học sinh sinh viên ngẫu nhiên: Việc làm thêm mang lại cho em những lợi ích gì ngoài thu nhập? (Lựa chọn nhiều đáp án) thì có: 100% học sinh sinh viên đồng ý là: có ý thức cao trong việc học tập và rèn luyện, mở rộng các mối quan hệ, tích lũy kinh nghiệm, cơ hội giao tiếp, ứng xử, 35% đồng ý là có cơ hội việc làm. (15% còn lại không đồng ý vì chưa tốt nghiệp)

a, Những yếu tố tác động tích cực của công việc đi làm thêm đến kết quả học tập, rèn luyện

Bảng 3.3. Những yếu tố tác động tích cực của công việc đi làm thêm đến kết quả học tập, rèn luyện của bạn

	TT
	Những yếu tố tác động tích cực của công việc đi làm thêm đến kết quả học tập, rèn luyện của bạn
	Mức độ/ tỷ lệ (%)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Tích lũy kiến thức, kinh nghiệm thực tế
	2
	8
	14
	50
	26

	2
	Rèn luyện kỹ năng giao tiếp trong thực tế
	6
	12
	16
	37
	29

	3
	Hỗ trợ tốt cho việc học tập (Điểm học tập, rèn luyện được cải thiện rõ rệt)
	2
	10
	15
	57
	16


	Bảng 3.4. Những yếu tố tác động tích cực

	Những yếu tố tác động tích cực
	VII.33
	VII.34
	VII.35

	Tổng số
	200
	200
	200

	Mode
	4.00
	4.00
	4.00


Qua bảng 3.3 và 3.4 ta thấy Các em chọn với tỉ lệ cao: mode = 4 (theo phân tích tần số) và theo % bảng trên
Theo kết quả kiểm định Anova: Sig =0,132 và sig = 0,761 > 0,05, Không có sự khác biệt.

Kết luận: Việc làm thêm có hỗ trợ tốt cho việc học tập và rèn luyện.

b, Những yếu tố tác động tiêu cực của công việc đi làm thêm đến kết quả học tập, rèn luyện 

Với kết quả 3.4, Ta thấy tỉ lệ các em chọn mức 4 trở lên thấp, dường như các yếu tố tác động rất ít tiêu cực, chỉ có 14% HSSV đồng ý cho rằng làm thêm có ảnh hưởng đến kết quả học tập và rèn luyện. Bảng phân tích tần số mode = 2.

Bảng 3.5. Những yếu tố tác động tiêu cực của việc đi làm thêm đến kết quả học tập, rèn luyện
	Những yếu tố tác động tiêu cực
	VIII.36
	VIII.37
	VIII.38

	Số lượng
	200
	200
	200

	Mode
	2.00
	2.00
	2.00


Kết luận: Các em đã biết sắp xếp thời gian hợp lý để đảm bảo việc học đúng tiến độ và việc làm thêm không tác động quá tiêu cực đến kết quả học tập và rèn luyện. 

Bảng 3.6. Kết quả học tập

	Kết quả học tập
	Số lượng
	%

	Xếp loại
	Giỏi
	57
	28.5

	
	Khá
	95
	47.5

	
	Trung bình khá
	42
	21.0

	
	Trung bình
	4
	2.0

	
	Yếu
	2
	1.0

	
	Tổng
	200
	100.0


Bảng 3.7. Kết quả rèn luyện

	Kết quả rèn luyện
	Số lượng
	%

	Xếp loại
	Xuất sắc
	9
	4.5

	
	Tốt
	169
	84.5

	
	Khá
	22
	11.0

	
	Tổng
	200
	100.0


Kết quả thống kê mô tả thể ở bảng 4.13 và 4.14 cho ta kết luận: Kết quả học tập: Khá, giỏi: 76%, trung bình khá 21%, trung bình 2% và yếu 1%. Kết quả rèn luyện: không có yếu, khá 11%, tốt 84,5%, xuất sắc: 4.5%.

Kết luận: Mặc dù có đi làm thêm nhưng các em vẫn cố gắng học tập để đạt kết quả học tập khá tốt và rèn luyện tốt.

Theo thống kê phỏng vấn trực tiếp: có 70% các em học sinh sinh viên đồng ý việc làm thêm có thực sự giúp ích cho các em trong học tập, rèn luyện và một phần nào đó cho công việc chuyên môn sau khi tốt nghiệp.

3.3 Giải pháp về việc làm thêm của học sinh sinh viên trường Cao đẳng Nông nghiệp Nam Bộ

3.3.1 Nhận thức về tầm quan trọng của việc học và việc đi làm thêm của học sinh sinh viên

Theo phân tích tần số và bảng tổng hợp: Các em có nhận thức rất tốt về tầm quan trọng của việc học. Có 41% đồng ý về tầm quan trọng của đi làm thêm, nhưng 65% lại nhận thức được tầm quan trọng của việc học. và 61% cho rằng: việc học quan trọng hơn đi làm thêm, đi làm thêm chỉ hỗ trợ thêm cho việc học; 70% đồng ý rằng luôn ưu tiên cho việc học; nhưng vẫn còn 16% luôn ưu tiên cho việc làm thêm. (mode của XI.52 = 2, XI.47 = 3 và XI.48,49,50,51 = 4) 
3.3.2. Giải pháp về việc đi làm thêm cho chính bản thân học sinh sinh viên

Với kết quả phân tích, giá trị mode  = 3 và 4. HSSV đều đồng ý các cách giải quyết: lựa chọn khung thời gian làm thêm ngoài thời gian đi học (89%), làm thêm trung bình mỗi ngày không quá 2 giờ (59%), chủ động mỗi ngày dành thời gian học bài và chuẩn bị bài lên lớp cho ngày hôm sau trước khi đi làm thêm (86%), tăng cường, tích cực phát huy làm bài tập (86%), làm việc theo nhóm, lên kế hoạch học tập và làm thêm sao cho cân đối (89%). 

Bảng 3.8. Bạn đã giải quyết như thế nào để vừa đảm bảo việc học tập vừa đảm bảo việc đi làm thêm

	
	X.42
	X.43
	X.44
	X.45
	X.46

	Số lượng
	200
	200
	200
	200
	200

	Mode
	4.00
	3.00
	4.00
	4.00
	4.00


Ngoài ra, học sinh sinh viên còn tự giải quyết thời gian ra vào kí túc xá như: 100%  thuê phòng trọ và ở trọ luôn; ngủ lại nhà bạn, hôm sau về sớm (30%); tìm việc khác tránh giờ đóng cửa của kí túc xá (30%)

3.3.3. Những đề xuất với các cấp lãnh đạo Nhà trường về việc hỗ trợ bản thân đi làm thêm

Bảng 3.9. Những đề xuất với các cấp lãnh đạo Nhà trường về việc hỗ trợ bản thân đi làm thêm

	TT
	Những đề xuất với các cấp lãnh đạo Nhà trường về việc hỗ trợ bản thân đi làm thêm
	MỨC ĐỘ/ TỶ LỆ (%)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Giới thiệu việc làm
	7
	10
	38
	30
	15

	2
	Hỗ trợ công việc làm thêm về kỹ năng, chuyên môn
	5
	10
	35
	34
	16

	3
	Thời gian ra vào ký túc xá
	11
	8
	42
	22
	7


Từ 35-42% các em không ý kiến, 15-17% các em không đồng ý giới thiệu việc làm; hỗ trợ về kỹ năng, chuyên môn; thời gian ra vào kí túc xá 29 -50% đồng ý nhà trường hỗ trợ thời gian ra vào ký túc xá; hỗ trợ công việc làm thêm về kỹ năng, chuyên môn; giới thiệu việc làm. (mode ở mức lựa chọn số 3,4) 
	Bảng 3.10. Những đề xuất với các cấp lãnh đạo Nhà trường về việc hỗ trợ bản thân đi làm thêm

	Những đề xuất
	IX.39
	IX.40
	IX.41

	Số lượng
	200
	200
	200

	Mode
	3.00
	3.00
	3.00


Sig = 0.000 > 0.05 có sự khác biệt. 

Như vậy, học sinh sinh viên có mong muốn nhà trường giới thiệu việc làm thêm, hỗ trợ về kỹ năng, chuyên môn, thời gian ra vào kí túc xá cho họ để họ tích lũy kinh nghiệm.

Ngoài ra, theo thống kê phỏng vấn trực tiếp, học sinh sinh viên còn mong muốn nhà trường hỗ trợ các kỹ năng cơ bản khác như: giao tiếp, ứng xử trong đời sống hàng ngày cũng như trong công việc (80%). 

Theo bảng phỏng vấn trực tiếp, 60% học sinh sinh viên cần nhà trường hỗ trợ về khung thời gian ra vào kí túc xá dành riêng cho các học sinh sinh viên đi làm thêm.

Tóm lại: Những học sinh sinh viên muốn đi làm thêm để tích lũy kinh nghiệm đều có nhu cầu nhà trường hỗ trợ các vấn đề như: giới thiệu việc làm; hỗ trợ công việc làm thêm về kỹ năng, chuyên môn; thời gian ra vào ký túc xá

IV/ KẾT LUẬN

4.1 Kết luận

Việc làm thêm của học sinh sinh viên nói chung và Trường Cao đẳng Nông nghiệp Nam Bộ nói riêng vẫn còn rất nhiều vấn đề nghiên cứu. Thông qua kết quả nghiên cứu của nhóm tác giả, xin rút ra một số kết luận như sau:

Một là, số lượng học sinh sinh viên cao đẳng chiếm đa số, nam nhiều hơn nữ. Các học sinh sinh viên ở trọ ngoài cao hơn ở kí túc xá, số lượng các em làm theo chuyên ngành ít hơn 

nhiều so với làm những công việc không theo chuyên ngành.

Hai là: tiền phí sinh hoạt các em sử dụng chủ yếu cho mục đích ăn uống, học thêm và mua sắm tài liệu học tập. Số ít dùng cho nhậu, café, mua sắm online, chơi thể thao.

Ba là, nguyên nhân dẫn đến việc bạn đi làm thêm chủ yếu tập trung ở các nguyên nhân: muốn tự lập, tăng thêm thu nhập; ưa thích đi làm thêm, tự tìm kiếm cơ hội việc làm sau khi tốt nghiệp, tích lũy kinh nghiệm thực tế, gia đình chu cấp không đủ chi phí học tập, sinh hoạt.

Bốn là, những yếu tố tác động tiêu cực của công việc đi làm thêm đến kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên: không đảm bảo thời gian cho việc học tập, rèn luyện và không tham gia đầy đủ các phong trào do đoàn trường tổ chức.

Năm là, học sinh sinh viên cũng đã nhận thức được tầm quan trọng của việc học hơn là việc làm thêm. Song, họ vẫn đi làm thêm mục đích kiếm thêm thu nhập, trau dồi, tích lũy kinh nghiệm. Và họ đã tự tìm ra hướng giải quyết tạm thời cho bản thân. Vì thế mà khi hỏi đến những khó khăn chủ quan hay khách quan, dường như tỉ lệ trả lời đồng ý trở lên khá thấp. Các học sinh sinh viên cũng đồng ý với những đề xuất với lãnh đạo nhà trường nhằm tạo điều kiện, hỗ trợ việc làm thêm, kỹ năng chuyên môn cũng như những kỹ năng cơ bản khác và thời gian ra vào kí túc xá dành riêng cho các học sinh sinh viên đi làm thêm.

4.2 Đề nghị

Một là, Nhà trường, các Khoa chuyên môn, giáo viên bộ môn giáo dục, bồi dưỡng, nâng cao hiểu biết và nhận thức cho học sinh sinh viên về vai trò, mục đích của việc làm thêm; tiếp tục hỗ trợ về kỹ năng giao tiếp, ứng xử hàng ngày, kỹ năng làm việc; tìm kiếm công việc làm thêm phù hợp chuyên ngành hoặc không theo chuyên ngành cho học sinh sinh viên. 

Hai là, Nhà trường, Phòng Công tác học sinh sinh viên hỗ trợ, tạo điều kiện về thời gian ra vào kí túc xá cho học sinh sinh viên đi làm thêm. 

Ba là, Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên đứng lớp tìm hiểu, tạo điều kiện, hỗ trợ về thời gian cho các học sinh sinh viên có hoàn cảnh khó khăn đi làm thêm và các học sinh sinh viên có nhu cầu đi làm thêm để tăng thêm thu nhập sao cho phù hợp với quy định của nhà trường về thời gian học tập và rèn luyện của học sinh sinhviên.
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